Ata Reunidon.o 1l

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal médico para a
categoria de Assistente Graduado Sénior da especialidade de ESTOMATOLOGIA, da carreira
médica hospitalar, aberto na sequéncia da autorizacdo proferida der Sua Exceléncia o
Secretario de Estado Adjunto e da Satide, n® 10125-A/2021 publicado, no DR n2 202 de 18
de Qutubro de 2021, 22 Séri, por proposta do Conselho de Administracdo do Centro
Hospitalar Universitario de Lisboa Norte , Lisboa.

No dia 21 de Abril de 2022 realizou-se a primeira reunido de Juri

Participaram na reunifio hibrida os elementos efetivos do Jdri nomeado por despacho do Conselho
de Administracdo, que é constituido por:

Presidente do Jari: Prof. Doutor Francisco Jodo Salvado e Silva Vogal Efetivo: Dr. Carlos Manuel
Diogo de Matos Vogal Efetivo: Dr. Jorge Paulo Moreira Vaz

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:
1. Elaboracdo da Grelha de Avaliagdo para o Exame de Assistente Graduado Sénior da
especialidade de Estomatologia da Carreira Médica Hospitalar do Hospital de S.Jodo.
2. Afungdo de secretério ficard a cargo do Presidente do JUri.
Foram discutidas trés propostas de Grelha, uma apresentada pelo Presidente e as outras pelo Dr.
Carlos Matos, e pelo Dr. Jorge Paulo Moreira Vaz que baseada na primeira propuseram algumas
alteracdes que foram aceites e por consenso aprovou-se a versdo final que se anexa a presente Ata,

Nada mais havendo a decidir deu-se por encerrada a sessao.

Presidente do Jari:
Prof. Doutor Francisco Jodo Salvado e Silva

Vogal Efetivo:
Dr. Jorge Paulo Moreira Vaz

Vogal Efetivo:
Dr. Carlos Manuel Diogo de Matos

Assinado por: CARLOS MANUEL DIOGO DE MATOS
Num. de Identificacao: 04873480
Data: 2022.04.21 17:09:03+01'00'
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Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal médico para a categoria de \3
Assistente Graduado Sénior da especialidade de ESTOMATOLOGIA, da carreira médica hospitalar,

aberto na sequéncia da autorizagio proferida der Sua Exceléncia o Secretdrio de Estado Adjunto e da

Satide, n? 10125-A/2021 publicado, no DR n® 202 de 18 de Outubro de 2021 , 22 Séri, por proposta do

Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar Universitario de Lishoa Norte , Lisboa.

GRELHA DE AVALIACAO APROVADA NA PRIEIRA REUNIAO DE JURI REALIZADA NO DIA 21 DE ABRIL DE

2022

1. Greiha de Avaliagdo Curricular

FACTOR

Alinea o do n.2 3 do artigo 20.2

Exercicio de funcdes no émbito da drea
de exercicio profissional respetiva, tendo
em conta o competéncia  técnico-
profissional, o tempo de exercicio das
mesmas e participagio em equipas de
urgéncia e de apoio e enquadramento
especializado & prdtica clinica, com
especial enfoque pora os atividodes
relevantes para a sadde publica e
cuidados  de  saude primdrios, e a
avaliacdo de desempenho obtido

Alinea b} do n.2 3 do artigo 20.¢

Atividades de formac@o nos internatos
médicos e outras agbes de formacdo e
educacdo  médica  frequentada e
ministradas

Alinea ¢} do n.9 3 do artigo 20.2
Trabalhos publicados, em especial se
publicados em revistas com revistio por
pares, € trabalhos  apresentados
publicamente, sob u forma oral ou
poster, e atividades de investigagdo na
drea da sua especialidade, de acordo

FUNDAMENTACAO

Competéncia Técnico-
Profissional no desempenho
assistencial fundamentado
pela avaliagdo geral do
Curriculum  Vitae, com as
respetivas informacgfes dos
Diretores de Servico e/ou
Diretor Clinico.

Tempo de exercicio de
funcBes de assistente
graduado

Participagdo em equipas de
apoio & préatica cdinica e

organizacional, de relevincia

para o Servico e Hospital.

Atividade de formacio no
internato de Estomatologia -
orientagdo  de  formacdo
durante todo o internato

AcBes de formagdo
ministradas
Acles de formacdo

frequentadas

Publicagbes em  revistas
indexadas ao Pub Med
Publicagbes em revistas ndo
indexadas

Comunicagdes (orais, poster)

Pontuacdo

0 a 6 valores

0 a 4 valores

>15 anos: 0,5 valores
<15 anos: 0,2valores

0O a 1,5 valores

0 a 2 valores

Um interno: 0,2 valores
Dois internos: 0,5 valores
Trés ou mais internos: 0,7 valores
0a 0,7 valores
0 a 0,6 valores

0 a 4 valores

0 a 2 valores

0a 1valor

0 a 1,0 valores



divulgacdo, tendo em conta o seu valor
relativo ,
Alinea e} do n.2 3 do artigo 20.2

0 a 1valor
Classificacdo obtida no avaliagdo na 1. Entre 17 a 20 valores 1,0 valores
prova paro obtengdo do grau de 2. Entre 14 a 16 valores 0,7 valores
consultor 3. Inferior a 14 valores 0,3 valores
Alinea f} do n.2 3 do artigo 20.8 0 a 5 valores
Experiéncia, capacidade e aptiddo para 1. Desempenho de  cargos
o gestlio de equipus, Sservicos e médicos no Hospital, Diregdo 0 a 3 valores
organizagtes do Servigo ou substituicdo do
Diretor de Servigo; cargos da
Direcdo Clinica ou de Direcdo
em areas clinicas do Servigo
2. Cursofs} de Gestdo em Satde
RS 0 a 0,8 valores
3. Coordenacdo/participagdo em
areas funcionais ndo clinicas,
no Servigo ou no Hospital (ex.
Organizacdo de
Cursos/Congressos/lornadas 0a1,2valores
no Servi¢o; comissBes;
organizagdo  de  escalas,
coordenacgdo de actividade
assistenciais).
Alinea g} do n.2 3 do artigo 20.2 0 a 1valores
Atividades docentes ou de investigacdo
refacionadas com a respetiva drea 1. Atividades docentes
profissional 1.1, Pré-graduado 0 a 0,2 valores
1.2. Pés-graduado 0a0,3 valores
2. /’\tsvxdade de Investl‘gagao na Dol )5 s
area da Estomatologia
Alinea hj do n.2 3 do artigo 20.2 0alvalor
Outr.os' fatores de valoriz'agdo 1. Participagio , gm jris  de 02 0,4 valores
profissione!,  nomeadurente  titulos concursos médicos
acadérmicos 2. Sociedades Cientificas a que e
0 a 0,3 valores
pertence
3. Cargo§ errj érgéoslslociais de 02 0,05 valores
organizacbes cientificas
4, Qutros fatores de valorizagdo

profissional

0 a 0,25 valores

2. Grelha de avaliacfo da Prova prética

+  Projeto entregue com ¢ Curriculum Vitae

s Apresentacdo publica, em power point ou equivalente.

» Discussio publica do projeto (no minimo por 2 membros do jiri — 10 minutos de
argumentacio, cada, e 10 minutos para resposta do candidato)

FACTOR FUNDAMENTAGAQ Pontuacdo

1} Qualidade global do projeto de 02,5 Valores



4)

gestdo clinica submetido ao jlri,

incindindo a apreciaciio sobre a sua

organizacdo, clareza, contetido e

apresentacado grafica.

Apresentacdo da metodologia e dos

indicadores de gestdo escolhidos

pelo candidato referentes a;

a) Maximizacdo da  eficiéncia
tendo e conta a orienta¢do de
acessibilidade, diferenciacio, e
integracdo hospitalar e no SNS.

b} Melhoria continua da
qualidade:

¢} Definicdo das metas e objetivos
a alcangar:

d} ldentificagdo de forma de
seguimento ou
acompanhamento:

e} Forma de avaliagdo de
resultados:

Apreseniacdo publica do projeto de
gestdo clinica:

Qualidade da discussdo e resposta a
argumentagdo dos elementos do
juri:

Presidente:

Com alta qualidade
Com qualidade média
Com baixa qualidade
Sem qualidade

Evidéncia de elevado nivel

Evidencia de bom nivel mas sem
distingdo

Auséncia de resultados de nivel bom
ou elevado

Evidéncia de elevado nivel

Evidencia de bom nivel mas sem
distincdo

Auséncia de resultados de nivel bom
ou elevado

Evidéncia de elevado nivel

Evidencia de bom nivel mas sem
distincdo

Auséncia de resultados de nivel bom
ou elevado

Evidéncia de elevado nivel

Evidencia de bom nivel mas sem
distin¢do

Auséncia de resultados de nivel bom
ou elevado

Evidéncia de elevado nivel

Evidencia de bom nivel mas sem
distincdo

Auséncia de resultados de nivel bom
ou elevado

Com alta qualidade
Com qualidade média
Com baixa gualidade
Sem qualidade

Com qualidade excecional
Com alta qualidade

Com qualidade media
Com baixa qualidade
Sem qualidade

O JURI

PROF DOUTOR FRANCISCO JOAC SALVADO ESILVA

G

2,5 Valores
1,5 Valor
1 Valores
0 Valores

0 -7,5 Valores

1,5 Valores
1 Valor

0 Valores

1,5 Valores
1 Valor

0 Valores

1,5 Valores
1 Valor

0 Valores

1,5 Valores
1 Valor

0 Valores

1,5 Valores
1 Valor

0 Valores

0 - 2,5 Valores
2,5 Valores
1,5 Valor
1 Valores
0 Valores
0—7,5 Valores
7,5 Valores
5 Valores
3 Valores
1,5 Valores
0 Valores




1.2 Vogal Efetivo:

DR. CARLOS MIANUEL DIOGO DE MATOS

Assinado por: CARLOS MANUEL DIOGO DE MATOS
Num. de ldentificacao: 04873480
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2.4 Vogal Efetivo:

DR, JORGE PAULO MIOREIRA VAZ
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